Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Whioskodawca:

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami zamieszkatymi na terenie Gminy

Mikotéw umowg o pracg w celu przygotowania zawodowego lub nauki zawodu.

Podstawa prawna:

1.

art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 r. Nr 244, poz. 1626);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. 1996 r. Nr 60, poz. 278 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006, str. 5);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.
U. 2010 r. Nr 53, poz. 311);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie (Dz. U. 2007r.

Nr 53, poz. 354 z pdzn. zm.).

Dokumenty od wnioskodawcy / strony:

Zawiadomienie o zawarciu umowy o pracg z mlodocianym pracownikiem w celu

przygotowania zawodowego lub nauki zawodu (zal. nr 1). Wniosek o dofinansowanie

kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow (zatl. nr 2).

Procedura post¢gpowania:

O zawarciu z mlodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania



zawodowego, pracodawca jest zobowigzany zawiadomi¢ Centrum Uslug Wspdlnych w
Mikotowie (wg wzoru, stanowiacego Zalacznik nr 1) w celu zabezpieczenia §rodkdéw na
dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianych pracownikow. Pracodawca sktada w
terminie 3 miesigcy od zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu wniosek o
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikoéw (wg wzoru, stanowiacego

Zatacznik nr 2).

Do_wniosku nalezy zalaczyé kopie nastepujacych dokumentow potwierdzone na kazdej

stronie za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce:

1. umowy o prac¢ zawartej z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego oraz §wiadectwa pracy- dot. nauki u wigcej niz jednego pracodawcy;

2. dyplom lub $wiadectwo, albo zas§wiadczenie potwierdzajace, ze miodociany ukonczyt
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

3. dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobg prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniona u pracodawcy (wymagana umowa o
pracg) kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego
milodocianych okreslonych w przepisach w sprawie prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania; w zwiazku z wej$ciem w zycie z dniem
1 wrzesnia 2012 r. ust. 11 art. 70b ustawy o systemie oswiaty, dofinansowanie ksztatcenia
pracownikow mtodocianych, stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006, str. 5), pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowiazany jest
dotaczy¢ do wniosku rowniez:

4. wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktoérym ubiega
si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

5. informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis, zgodnie z wytycznymi
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (wWg wzoru,
stanowiacego Zatacznik nr 3).

6. zeznania podatkowe z ostatnich 3 lat.



Wysoko$¢ dofinansowania:
Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego pracownika wynosi:

- 8081 zt - w przypadku nauki zawodu — przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesigcy; jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesigey, kwotg dofinansowania
wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

- 254 7zt - za kazdy pelny miesiac ksztalcenia - w przypadku przyuczenia do

wykonywania okreslonej pracy.

Od 1 stycznia 2013 r. kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym

poprzedzajacym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Forma / sposob zalatwienia:
Wydanie decyzji administracyjnej o przyznaniu lub odmowie dofinansowania kosztow

ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

Przewidywany termin zalatwienia:

Decyzja o przyznaniu dofinansowania lub odmowie jest wydawana w terminie 1 miesiaca

od dnia zlozenia wniosku, a sprawy szczegolnie skomplikowane w ciagu 2 miesigcy.
Od decyzji przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego

w Katowicach, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Informacja na temat oplat:

Postegpowanie nie podlega optatom.

Miejsce skladania dokumentow:
Centrum Ustug Wspolnych w Mikotowie, ul. K. Miarki 9
Tel. 32/ 226 01 69

Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 - zawiadomienie o zatrudnieniu mtodocianego;

2. Zalacznik nr 2 - wniosek o dofinansowanie;



. Zalacznik nr 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis;

Instrukcja do formularza;

Oswiadczenie wnioskodawcy;

Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci.



