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Sekretar

Od:

Wystano: 20 pazdziernika 2015 18:31
Do: Sekretariat

Temat: MSK/ZIM/03/2015

Zaldad (nzynierii Miejskiej Sp. z 0.0.
Kolejowa 4
43-190 Mikotéw

Na podstawie art. 61 Konstytucji RP oraz art. 10 ust. 1 ustawy o dostepie do informacii publiczne] wnosze o
udostgpnienie informacji publicznych zakresie:

1.Czy w Zaktadzie Iniynierii Miejskie] Sp. z 0.0. istnieje dokument regulujgcy zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia, przyznawania dodatkéw i nagréd dia czionkdw organdw? lesli tak, wnoszg o udostgpnienie
zeskanowanego dokumentu.

2. Jaka na obecng chwile jest wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego dla poszezegdinych cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej?

3. Czy w latach 2013-2015 r. byty wyptacane nagrody lub premie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej? Jedli tak, wnosze
o podanie kwot dla kazdego cztonka powyiszych organdw oraz o przestanie skanow wnioskéw Rady Nadzorczej
dotyczacych przyznania nagrad czionkom Zarzadu.

‘4 Wnosze o udzielenie informacji o wysokosci $rodkéw przeznaczanych na fundusze zwigzane z nagrodami i premiami
braz sposobu rozdysponowanla tych $rodkéw poczawszy od zysku za 2013 rok. Czy istniejg zasady premiowania i
nagradzania pracownikdw, jesli tak wnosze o przestanie skandw dokumentdw, z ktérych wynikaja zasady premiowania i
nagradzania pracownikdw.

5. Czy w latach 2012-2015 byly ptacone odprawy cztonkom organdw lub pracownikom spéfki? Jesii tak, wnoszg 0
podanie kto, kiedy i jakiej wysokosci otrzymat odprawe oraz jaki byt okres zatrudnienia lub petnienia funkql przez te
oscby.

Odpowiedzi na powyzsze pytania wraz z dokumentami proszg przestaé na méj adres e-mail.

2015-10-21




ZAKLAD INZYNIERII MIEJSKIE] Sp. z 0.0. w Mikolowie

Mikotéw, 29 pazdziernika 2015r.

L.dz. 8211/2015/PZ

Dotyezy: wniosku ¢ informacje publiczng- MSK/UM/03/2015/ZIM

Szanowny Fanie,

W odpowiedzi na Panski wniosek w przedmiocie udostepnienia informacji publicznej, przestany w dniu
20.10.2015r. w formie mailowe], w zakresie udzielenia nastepujacych informacji dotyczgcych Zakladu
tnzynierii Miejskiej Sp. z o.0. (dalej: ,ZIM” tub ,sp&ika™).

Wyjasniam co nastepuje.

Ad.1. Czy w Zakladzie Inzynierii Migjskiej Sp. z 0.0. istnigje dokument regulujacy zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia, przyznawania dodatkéw i nagréd dla cztonkow organow? Jesli tak, wnosze o
udostepnienie zeskanowanego dekumentu.

Zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia reguluje ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
0s0h kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi,

W zalgczeniu przesytam skan dokumentu regulujacego zasady przyznawania nagrdd (Zarzadzenie
Burmistrza Mikctowa).

Ad. 2. Jaka na obecng chwile jest wysoko$é wynagrodzenia miesiecznego dlia poszczegblnych czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej?

W zataczeniu przesytamy skany uchwat w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego dla czionkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

Ad. 3 Czy w latach 2013-2015 r. byty wyptacane nagrody lub premie czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej?
Jesli tak, wnosze o podanie kwot dla kazdego cztonka powyzszych organow oraz o przestanie skanow
wnioskéw Rady Nadzarczgj dotyczacych przyznania nagréd czlonkom Zarzadu.

W latach 2013-2015 r. nie wyplacono nagréd ani premii czionkem Zarzgdu | Rady Nadzorczeaj.

Ad. 4. Wnosze o udzielenie informacji o wysokosci $rodkéw przeznaczanych na fundusze zwigzane z
nagrodami | premiami oraz sposcbu rozdysponowania tych srodkéw poczgwszy od zysku za 2013 rok.
Czy istniejg zasady premiowania | nagradzania pracownikdw, jeslti tak wnosze o przeslanie skanow
dokumentdw, z kidrych wynikajg zasady premiowania i nagradzania pracownikow.

llos¢ srodkoéw przeznaczanych na fundusze zwigzane z nagrodami i premiami od zysku za 2013r.
100.000,00 zt, za 2014r.- brak

Spesob rozdysponowania nagrod z zysku okresla zatgeznik nr 7 Uktadu Ziiorowago Pracy.

Zasady premiowania i nagradzania pracownikéw okresla Uklad Zbiorowy Pracy- skan w zataczeniu.
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Ad. 5, Czy w latach 2012-2015 byty ptacone odprawy cztonkom organéw lub pracownikom spéiki? Jesli tak,
wnosze o podanie kto, kiedy i jakiej wysokoécl otrzymat cdprawe oraz jaki byt okres zatrudnienia lub
peinienia funkcji przez te oscby.

W latach 2012- 2015 nie byly wyptacane odprawy cztonkom organdw.

W zatgczeniu przesytam wykaz odpraw wypfaconych pracownikom.

T

mor Justyna Hildebrandt




