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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

 

1. Zamawiaj ący: 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Mikołowie  
ul. Kolejowa 2  
43-190 Mikołów 
Tel. 32 3242660  
Fax. 32 3242694  32 3242686  
www.mops.mikolow.pl 

 
2. Tryb udzielenia zamówienia: 

Przetarg nieograniczony prowadzony zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia 29.01.2004  
(j.t.. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164). 
 

3. Przedmiot zamówienia: 
3.1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług dla uczestników Programu Aktywizacja i Integracja 

będących uczestnikami projektu „Krok w przyszłość” realizowanego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020 dla osi priorytetowej IX Włączenie społeczne 
dla działania 9.1 Aktywna integracja dla poddziałania 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym – tryb pozakonkursowy 
 

3.2.  Część 1- przeprowadzenie usługi szkolenia w zakresie BHP  – wst ępny instrukta ż ogólny  
3.2.1. Przewidywana ilość osób do przeszkolenia- min. 10 osób biorących udział w Programie 

Aktywizacja i Integracja – prace wykonywane będą na ternie Mikołowa. Ilość może ulec  
zwiększeniu w przypadku zmiany ilości osób skierowanych do udziału projekcie, co wymagało 
będzie przeprowadzenia instruktażu ogólnego dla kolejnych osób w terminie do końca sierpnia 
2016. 

3.2.2. Instruktaż ogólny zgodnie z Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w 
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy powinien zapewnić uczestnikom 
szkolenia zapoznanie się z podstawowymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi 
w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy lub regulaminach pracy, z przepisami oraz 
zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującymi w danym zakładzie pracy, a także z 
zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 

3.2.3. Do obowiązków wykonawcy należy: 
• Przeprowadzenie min. 3 godzinnego szkolenia w terminie wskazanym przez Zamawiającego 
• Zapewnienie każdemu uczestnikowi materiałów szkoleniowych w formie pisemnej z 

potwierdzeniem odbioru 
• Sporządzenie listy obecności uczestników szkolenia 
• Uzyskanie pisemnego potwierdzenia odbycia szkolenia przez uczestnika 
• Przedstawienie propozycji ramowego programu szkolenia Zamawiającemu 
• Ustalenia z zamawiającym dokładnego terminu szkolenia 
• Przekazanie zamawiającemu materiałów szkoleniowych dla uczestników w formie 

elektronicznej 
• Przekazanie zamawiającemu wszystkich list oraz potwierdzeń 

3.2.4. Szkolenie odbędzie się siedzibie Zamawiającego. 
 
CPV: 80.55.00.00-4 Usługi szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa 
 

3.3. Część 2- Ubezpieczenie grupowe NNW 10 osób  
3.3.1. Okres objęty ochroną ubezpieczenia: 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy, jednak nie wcześniej 
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niż od 1 czerwca 2016r. 
3.3.2. Suma ubezpieczenia: 80.000,00 zł Suma ubezpieczenia stanowi kryterium oceny ofert. 
3.3.3. Zakres ubezpieczenia: od poniedziałku do piątku w godzinach max od 8.00 do 17.00- na czas 

prowadzonych zajęć, w drodze na zajęcia oraz drodze powrotnej do domu. Dotyczy zdarzeń 
mających miejsce na terenie gminy Mikołów. Przykładowe zajęcia aktywizacyjne, w których będą 
brać udział ubezpieczeni: zajęcia aktywizujące zawodowo – prace fizyczne na terenie Mikołowa, 
np. koszenie kosiarką, plewienie chwastów;  prace ogólnoporządkowe. 

3.3.4. Zakres ubezpieczenia zapewnia wypłatę świadczenia z tytułu konsekwencji poniesionych w 
wyniku nieszczęśliwego wypadku w postaci: rozstroju zdrowia powodującego uszczerbek na 
zdrowiu lub śmierć uczestnika. Świadczenie podstawowe. 

 
CPV- 66.51.21.00-3 Usługi ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków 

 
3.4. Część 3: Prowadzenie grupowych warsztatów aktywizacji i komunikacji interpersonalnej  

3.4.1. Przewiduje się 48 godzin wsparcia, niemniej niż 2 godzin zegarowe w tygodniu.  
3.4.2. Zajęcia będą prowadzone każdorazowo we wtorek między godziną 9.00 – 11.05 z przerwą 5 

minutową. W przypadku gdy dany dzień okaże się być dniem wolnym od pracy 
(święta)harmonogram będzie ustalany na bieżąco z wykonawcą. 

3.4.3. Zamawiający udostępni miejsce do przeprowadzenia warsztatów w siedzibie Zamawiającego. 
3.4.4. Ilość osób objętych wsparciem- min 10 osób  
3.4.5. Minimalny zakres tematyczny zajęć: 

a. Komunikacja interpersonalna- zasady komunikacji interpersonalnej tj. poznanie zasad 
właściwej komunikacji, znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej, przybliżenie 
uczestnikom tematyki asertywności i jej znaczenia w pracy i w życiu społecznym;  

b. Autoprezentacja – nauka zaprezentowania się, wygląd zewnętrzny 
c. Wzmacnianie własnej wartości 
d. Radzenie sobie ze stresem 
e. Autokreacja  

 
3.5. Część 4: Prowadzenie grupowych warsztatów poruszania si ę po rynku pracy  

3.5.1. Przewiduje się 48 godzin wsparcia, niemniej niż 2 godzin zegarowe w tygodniu.  
3.5.2. Zajęcia będą prowadzone każdorazowo w środę między godziną 9.00 – 11.05 z przerwą 5 

minutową. W przypadku gdy dany dzień okaże się być dniem wolnym od pracy 
(święta)harmonogram będzie ustalany na bieżąco z wykonawcą. 

3.5.3. Zamawiający udostępni miejsce do przeprowadzenia warsztatów w siedzibie Zamawiającego. 
3.5.4. Ilość osób objętych wsparciem- min  10 osób 
3.5.5. Minimalny zakres tematyczny zajęć: 

a. charakterystyka rynku pracy i możliwości zatrudnienia – charakterystyka obecnego rynku 
pracy, zjawiska na rynku pracy, nowe formy zatrudnienia, metody poszukiwania pracy 

b. tworzenie planów rozwoju zawodowego – określenie celów zawodowych, planowanie 
realizacji celów, zainteresowania i predyspozycje zawodowe, określenie mocnych i słabych 
stron, wartości i ich rola w życiu i pracy  

c. autopromocja na rynku pracy – zasady pisania CV, listu motywacyjnego 
d. prowadzenie rozmów z pracodawcami – zasady odbywania rozmów kwalifikacyjnych, 

rozmowa kwalifikacyjna w aspekcie korzystnej autoprezentacji 
e. unikanie zagrożeń związanych z dłuższym pozostawaniem bez pracy - mechanizmy rządzące 

zachowaniem osób długo pozostających bez pracy, samorealizacja pozazawodowa – 
aktywność hobbystyczna 

 
3.6. Część 5: Prowadzenie grupowych warsztatów profilaktyki z drowotnej  

3.6.1. Przewiduje się 48 godzin wsparcia, niemniej niż 2 godzin zegarowe w tygodniu.  
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3.6.2. Zajęcia będą prowadzone każdorazowo w czwartek między godziną 9.00 – 11.05 z przerwą 5 
minutową. W przypadku gdy dany dzień okaże się być dniem wolnym od pracy 
(święta)harmonogram będzie ustalany na bieżąco z wykonawcą. 

3.6.3. Zamawiający udostępni miejsce do przeprowadzenia warsztatów w siedzibie Zamawiającego. 
3.6.4. Ilość osób objętych wsparciem- min 10 osób.  
3.6.5. Minimalny zakres tematyczny zajęć: 

a. profilaktyka zdrowego stylu życia (mechanizmy związane z metabolizmem, konsekwencje 
braku dbałości o zdrowie)  

b. nabycie umiejętności pomocy przedmedycznej 
c. profesjonalny wizerunek pracownika  
d. tworzenie kompozycji zestawów posiłków odpowiednich do ich wieku oraz płci.  

 
3.7. Część 6: Prowadzenie grupowych warsztatów efektywnego za chowania si ę w sytuacjach życia 

codziennego, wzmacnianie postaw prawidłowego funkcj onowania w społecze ństwie  
3.7.1. Przewiduje się 48 godzin wsparcia, niemniej niż 2 godzin zegarowe w tygodniu.  
3.7.2. Zajęcia będą prowadzone każdorazowo w środę między godziną 11.20 – 13.25 z przerwą 5 

minutową. W przypadku gdy dany dzień okaże się być dniem wolnym od pracy 
(święta)harmonogram będzie ustalany na bieżąco z wykonawcą. 

3.7.3. Zamawiający udostępni miejsce do przeprowadzenia warsztatów w siedzibie Zamawiającego. 
3.7.4. Ilość osób objętych wsparciem- min 10 osób.  
3.7.5. Minimalny zakres tematyczny zajęć: 

a. umiejętności związane z percepcją społeczną (trafne spostrzeganie innych, np. ich przeżyć 
lub intencji, oraz rozumienie i prawidłowa ocena sytuacji społecznych)  

b. wrażliwość społeczna, empatia i decentracja interpersonalna  
c. znajomość reguł społecznych i umiejętność odpowiedniego zachowania się w sytuacjach 

społecznych 
d. umiejętność rozwiązywania konkretnych problemów interpersonalnych i sterowania sytuacjami 

społecznymi 
e. umiejętności warunkujące radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i wymagających 

asertywności 
 

3.8. Część 7: Prowadzenie grupowych warsztatów gospodarowania  bud żetem domowym  
3.8.1. Przewiduje się 48 godzin wsparcia, niemniej niż 2 godzin zegarowe w tygodniu.  
3.8.2. Zajęcia będą prowadzone każdorazowo w czwartek między godziną 11.20 – 13.25 z przerwą 5 

minutową. W przypadku gdy dany dzień okaże się być dniem wolnym od pracy 
(święta)harmonogram będzie ustalany na bieżąco z wykonawcą. 

3.8.3. Zamawiający udostępni miejsce do przeprowadzenia warsztatów w siedzibie Zamawiającego. 
3.8.4. Ilość osób objętych wsparciem- min 10 osób.  
3.8.5. Minimalny zakres tematyczny zajęć: 

a. nabycie umiejętności umiejętnego planowania i gospodarowania budżetem rodziny 
(oszczędzanie na zakupach, telefonach, energii, wody, ogrzewania) 

b. planowanie i kontrola wydatków (przykładowy budżet domowy, warsztaty tworzenia 
indywidualnych budżetów domowych, kontrola przepływu gotówki i jej zmienność w czasie)  

c. podział obowiązków w rodzinie i komunikacja 
d. przedstawienie zagadnień związanych z zadłużaniem się i korzystaniem z instytucji 

pożyczkowych 
e. rozwijanie umiejętności praktycznych w gospodarstwie domowym  
f. zakupy codzienne i okazjonalne 

 
3.9.  Dotyczy części od 3 do 7:  

3.9.1. CPV:  80.00.00.00-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe 
3.9.2. Obowiązki Wykonawcy: 
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3.9.2.1. Opracowanie materiałów niezbędnych do przeprowadzenia usług a także przekazanie ich 
uczestnikom warsztatów. 
3.9.2.2. Opracowanie szczegółowego programu zajęć 
3.9.2.3. Wykonawca zobowiązany jest prowadzić dziennik zajęć wypełniony zgodnie z 
programem zajęć  
3.9.2.4. Wykonawca zobowiązany jest do stworzenia i przeprowadzenia na początku i na 
zakończenie usługi ankiet wskazujących stopień realizacji przyjętych celów  
3.9.2.5. Zajęcia winny być oparte o metody wykorzystujące zastosowanie kwestionariuszy, 
ćwiczeń, gier szkoleniowych i innych metod w celu aktywnego uczestnictwa osób w zajęciach 
oraz prowadzenia oceny procesu zdobywania wiedzy w trakcie zajęć 
3.9.2.6. Wykonawca zapewni: 
- materiały niezbędne do realizacji usługi, a także dla każdego uczestnika materiałów 
piśmienniczych np. zeszyt, długopis, teczka 
- wydanie uczestnikom zaświadczeń, certyfikatów  
3.9.2.7. Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia dokumentacji potwierdzającej 
realizację usługi: 
- dziennik zajęć 
- listy obecności  
- ankiet 
- list odbioru materiałów dydaktycznych 
3.9.2.8. Wszelkie dokumenty, zaświadczenia, materiały szkoleniowe itp. powinny być 
oznakowane logo Europejskiego Funduszu Społecznego i informacją o współfinansowaniu ze 
środków EFS. Zamawiający przekaże loga w wersji elektronicznej po zawarciu umowy. 
3.9.2.9. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu zamówienia z należytą 
starannością i czuwania nad prawidłową realizacja przedmiotu umowy. 
3.9.2.10. Wykonawca zobowiązany jest do współpracy z pracownikami Zamawiającego, a w 
szczególności z koordynatorem projektu, pracownikami socjalnymi prowadzącymi uczestników 
warsztatów.  
3.9.2.11. Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu po miesięcznym 
zakończeniu realizacji usługi kserokopii list obecności a po całkowitym zakończeniu usługi 
dzienników zajęć, ankiet, zaświadczeń wydanych uczestnikom wraz  z potwierdzeniem ich 
odbioru, list odbioru materiałów dydaktycznych/szkoleniowych.  
3.9.2.12. Plan zajęć,  tematów dotyczący poszczególnych warsztatów winien być ciągiem 
tematycznym przez cały okres całości realizacji zamówienia. 
3.9.2.13. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o: 
- niezgłoszeniu się uczestnika na wsparcie 
- przerwaniu zajęć lub rezygnacji z zajęć przez uczestnika 
- każdorazowej nieobecności uczestnika na zajęciach 
- innych faktach mających wpływ na prawidłową realizację przedmiotu umowy oraz o wszelkich 
utrudnieniach w realizacji niniejszej  umowy. 

 
4. Oferty cz ęściowe i podwykonawcy: 

Dopuszcza się składania ofert częściowych na dowolną ilość części, o których mowa w pkt 3.  
Dopuszcza się możliwość  zatrudnienia podwykonawców.  

 
5. Przewidywane zamówienia uzupełniaj ące: 

Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających. 
 
6. Oferty wariantowe: 

Nie dopuszcza się ofert wariantowych. 
 
7. Termin wykonania zamówienia:   
 6 miesięcy do dnia zawarcia umowy- dotyczy części 1 
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 6 miesięcy do dnia zawarcia umowy, jednak nie wcześniej niż od 1 czerwca 2016r.- dotyczy części 2- 7 
 
8. Warunki udziału  w post ępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnia nia tych warunków 

przez wykonawców:  
8.1. Warunki podmiotowe: 

8.1.1. posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności -   
Część 1- przeprowadzenie usługi szkolenia w zakresie BHP  – wst ępny instrukta ż ogólny –  
posiadanie uprawnień do wykonywania usług w zakresie bhp  zgodnie z Rozporządzenia Ministra 
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy. 
 
Część 2- Ubezpieczenie grupowe NNW 10 osób – posiadanie zezwolenie właściwego organu na 
prowadzenie działalności ubezpieczeniowej w zakresie zgodnym z przedmiotem zamówienia lub gdy 
zezwolenie nie jest wymagane na podstawie odrębnych przepisów zaświadczenie właściwego organu 
nadzoru, że Wykonawca prowadzi działalność ubezpieczeniową w wymaganym zakresie lub gdy 
zezwolenie nie jest wymagane na podstawie odrębnych przepisów oświadczenie organu uprawnionego 
do reprezentowania wykonawcy, że prowadzi on działalność ubezpieczeniową w wymaganym zakresie i 
nie jest konieczne posiadanie przez niego zezwolenia wraz z przytoczeniem podstawy prawnej  

 
8.1.2. posiadanie wiedzy i doświadczenia-  

Część 3: Prowadzenie grupowych warsztatów aktywizacji i komunikacji interpersonalnej-   
Wykonawca winien wykazać wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku świadczeń okresowych 
lub ciągłych również wykonywanie  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert 
a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatów o 
tematyce aktywizacji i komunikacji interpersonalnej dla grupy min 5 osobowej  
 

Część 4: Prowadzenie grupowych warsztatów poruszania si ę po rynku pracy  Wykonawca winien 
wykazać wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również 
wykonywanie  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli okres 
prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatów o tematyce poruszania 
się po rynku pracy dla grupy min 5 osobowej 
 

Część 5: Prowadzenie grupowych warsztatów profilaktyki z drowotnej Wykonawca winien wykazać 
wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również 
wykonywanie  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli okres 
prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatów o tematyce profilaktyki 
zdrowotnej dla grupy min 5 osobowej 
 
Część 6: Prowadzenie grupowych warsztatów efektywnego za chowania si ę w sytuacjach życia   
codziennego, wzmacnianie postaw prawidłowego funkcj onowania w społecze ństwie  Wykonawca 
winien wykazać wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych 
również wykonywanie  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli 
okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatów o tematyce 
zachowania się w życiu codziennym dla grupy min 5 osobowej  
 
Część 7: Prowadzenie grupowych warsztatów gospodarowania  bud żetem domowym  
Wykonawca winien wykazać wykonanie (przeprowadzenie), lub w przypadku świadczeń okresowych 
lub ciągłych również wykonywanie  w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert 
a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztatów o 
tematyce gospodarowania środkami finansowymi dla grupy min 5 osobowej  
 

8.1.3. dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania zamówienia  
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Część 3: Prowadzenie grupowych warsztatów aktywizacji i komunikacji interpersonalnej-   
dysponowanie co najmniej 1 doradcą zawodowym, oraz co najmniej 1 osobą  posiadającą kwalifikacje 
przygotowujące do prowadzenia treningu interpersonalnego udokumentowane certyfikatem trenera lub 
innym dokumentem potwierdzającym ukończenie szkoleń, kursów itp. przygotowujących do 
prowadzenia warsztatów komunikacji interpersonalnej, 
 
Część 4: Prowadzenie grupowych warsztatów poruszania si ę po rynku pracy- dysponowanie co 
najmniej 1 doradcą zawodowym 
 
Część 5: Prowadzenie grupowych warsztatów profilaktyki z drowotnej – dysponowanie co najmniej 
1 osobą która posiada co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu zajęć o tematyce profilaktyki 
zdrowotnej 
 
Część 6: Prowadzenie grupowych warsztatów efektywnego za chowania si ę w sytuacjach życia   
codziennego, wzmacnianie postaw prawidłowego funkcj onowania w społecze ństwie-  
dysponowanie co najmniej 1 psychologiem 
 
Część 7: Prowadzenie grupowych warsztatów gospodarowania  bud żetem domowym-  
dysponowanie co najmniej jedną osobą posiadającą minimum roczne doświadczenie zawodowe w 
prowadzeniu szkolenia w zakresie racjonalnego gospodarowania budżetem domowym i zarządzania 
własnym gospodarstwem domowym. 
 

8.1.4. znajdowanie się w sytuacji ekonomicznej i finansowej niezbędnej do wykonania zamówienia -  
zamawiający nie dokonuje opisu tego warunku.  

 
8.2. Brak przesłanek do wykluczenia z postępowania. 
 
Zamawiający ocenia spełnianie warunków udziału w postępowaniu w oparciu o ofertę wykonawcy, która musi 
zawierać wszystkie oświadczenia i dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w postępowaniu, 
zgodnie z formułą spełnia – nie spełnia.  

 
9. Wykaz o świadcze ń lub dokumentów, jakie maj ą dostarczy ć wykonawcy w celu potwierdzenia 

spełniania  warunków udziału w post ępowaniu: 
 

9.1 W celu potwierdzenia spełniania warunków podmiotowych wymienionych w pkt 8.1 siwz wykonawcy 
zobowiązani są przedłożyć oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (wg zał. Nr 2a 
do 2 g do siwz) 
Część 1- przeprowadzenie usługi szkolenia w zakresie BHP  – wst ępny instrukta ż ogólny  
w szczególności o posiadaniu uprawnienia do wykonywania usług w zakresie bhp  zgodnie z 
Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
Część 2- Ubezpieczenie grupowe NNW 10 osób  
w szczególności o posiadniu zezwolenie właściwego organu na prowadzenie działalności 
ubezpieczeniowej w zakresie zgodnym z przedmiotem zamówienia lub gdy zezwolenie nie jest 
wymagane na podstawie odrębnych przepisów zaświadczenie właściwego organu nadzoru, że 
Wykonawca prowadzi działalność ubezpieczeniową w wymaganym zakresie lub gdy zezwolenie nie jest 
wymagane na podstawie odrębnych przepisów oświadczenie organu uprawnionego do reprezentowania 
wykonawcy, że prowadzi on działalność ubezpieczeniową w wymaganym zakresie i nie jest konieczne 
posiadanie przez niego zezwolenia wraz z przytoczeniem podstawy prawnej  
 
Część 3: Prowadzenie grupowych warsztatów aktywizacji i komunikacji interpersonalnej   
w szczególności: 
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a) wykonał (przeprowadził), lub w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje  w 
okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli okres prowadzenia 
działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce aktywizacji i komunikacji 
interpersonalnej dla grupy min 5 osobowej  
b) dysponuje co najmniej 1 doradcą zawodowym, oraz co najmniej 1 osobą  posiadającą kwalifikacje 
przygotowujące do prowadzenia treningu interpersonalnego udokumentowane certyfikatem trenera lub 
innym dokumentem potwierdzającym ukończenie szkoleń, kursów itp. przygotowujących do 
prowadzenia warsztatów komunikacji interpersonalnej 
 
Część 4: Prowadzenie grupowych warsztatów poruszania si ę po rynku pracy  
w szczególności: 
a) wykonał (przeprowadził), lub w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje  w 
okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli okres prowadzenia 
działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce poruszania się po rynku 
pracy dla grupy min 5 osobowej 
b) dysponuje co najmniej 1 doradcą zawodowym 
 
Część 5: Prowadzenie grupowych warsztatów profilaktyki z drowotnej  
w szczególności: 
a) wykonał (przeprowadził), lub w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje  w 
okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli okres prowadzenia 
działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce profilaktyki zdrowotnej dla 
grupy min 5 osobowej 
b) dysponuje co najmniej 1 osobą która posiada co najmniej roczne doświadczenie w prowadzeniu 
zajęć o tematyce profilaktyki zdrowotnej 
 
Część 6: Prowadzenie grupowych warsztatów efektywnego za chowania si ę w sytuacjach życia   
codziennego, wzmacnianie postaw prawidłowego funkcj onowania w społecze ństwie  
w szczególności: 
a) wykonał (przeprowadził), lub w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje  w 
okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli okres prowadzenia 
działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce zachowania się w życiu 
codziennym dla grupy min 5 osobowej  
b) dysponuje co najmniej 1 psychologiem 
 
Część 7: Prowadzenie grupowych warsztatów gospodarowania  bud żetem domowym  
w szczególności: 
a) wykonał (przeprowadził), lub w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonuje  w 
okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert a jeżeli okres prowadzenia 
działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej 1 warsztat o tematyce gospodarowania środkami 
finansowymi dla grupy min 5 osobowej  
b) dysponuje co najmniej jedną osobą posiadającą minimum roczne doświadczenie zawodowe w 
prowadzeniu szkolenia w zakresie racjonalnego gospodarowania budżetem domowym i zarządzania 
własnym gospodarstwem domowym. 
 

 
9.2. W celu potwierdzenia spełniania warunku wymienionego w pkt. 8.2 siwz wykonawcy zobowiązani są 

przedłożyć oświadczenie o braku przesłanek do wykluczenia z postępowania, wymienionych w art. 24 
ust. 1 cyt. ustawy. W przypadku wspólnego ubiegania się o udzielenie niniejszego zamówienia przez 
dwóch lub więcej wykonawców powyższe dokumenty składa każdy z wykonawców (wg zał. Nr 3 
do siwz). 
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9.3. Listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 
r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informację o tym, że wykonawca nie należy do grupy 
kapitałowej - zgodnie z załącznikiem nr 4 do SIWZ. 

 
UWAGA: 
Wszystkie dokumenty, o których mowa w pkt. 9 siwz składane są w oryginale lub kopii poświadczonej za 
zgodność z oryginałem przez wykonawcę. 
Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii dokumentu, gdy złożona 
kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości. 
Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.   

 
10. Sposób porozumiewania si ę zamawiaj ącego z wykonawcami oraz przekazywania o świadcze ń  

i dokumentów; osoby uprawnione do porozumiewania si ę z wykonawcami: 
Wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje przekazywane będą za pomocą faksu, drogą 
elektroniczną lub pisemnie.  
Na żądanie wykonawców lub zamawiającego strony potwierdzają fakt otrzymania faksu. 
Nr faksu zamawiającego został podany w pkt 1 siwz, korespondencję elektroniczną należy przesyłać na adres 
e- mail zamowienia@mops.mikolow.eu   Zamawiający nie dopuszcza kierowania korespondencji 
elektronicznej na inny adres e- mail, pod rygorem uznania jej za nie doręczoną. 
Zamawiający będzie przesyłał korespondencję drogą elektroniczną wyłącznie na adres e- mail wskazany w 
ofercie wykonawcy, z włączoną opcją „żądaj potwierdzenia przeczytania” dla wszystkich wysyłanych 
wiadomości, konsekwencje niedbałego, nieczytelnego lub błędnego podania adresu przez wykonawcę w 
swojej ofercie obciążają wyłącznie wykonawcę. 
Zamawiający jak i wykonawca mają prawo przekazywać korespondencję przy użyciu dowolnego środka (faks, 
mail, pisemnie), wskazanego przez zamawiającego w siwz, a przez wykonawcę w ofercie. 
Osoba upoważniona: Katarzyna Włodarczyk, Aleksandra Stolarska. 
 

11. Wymagania dotycz ące wadium: 
Zamawiający nie wymaga wpłacenia wadium 

 
12. Termin zwi ązania ofert ą: 

30 dni od  terminu składania ofert  

13. Sposób przygotowania oferty: 
13.1. Oferta winna być sporządzona w języku polskim i napisana czytelnym pismem. Zamawiający nie 
wyraża zgody na składanie  ofert w postaci elektronicznej. Wszystkie strony oferty, powinny być spięte 
(zszyte) w sposób zapobiegający możliwości dekompletacji oferty. 
13.2. Wszystkie elementy oferty powinny być podpisane przez osobę/osoby/ uprawnioną/e/ do 
występowania w imieniu Wykonawcy i zaciągania w jego imieniu zobowiązań.  
13.3. Każdy Wykonawca może złożyć w niniejszym przetargu tylko jedną ofertę pod rygorem wykluczenia  
z przetargu.  
13.4. Zamawiający dopuszcza możliwość złożenia w ofercie własnych druków Wykonawcy, pod warunkiem 
zachowania zakresu informacji wymaganych w drukach Zamawiającego. 
13.5. Oferta winna się składać z:- formularza oferty (zał. od nr 1a i 1g do SIWZ), w której Wykonawca poda: 
 
Dla części 1:  cenę brutto- za przeprowadzenie szkolenia w zakresie BHP dla 1 osoby oraz informację o 
ilości przeprowadzonych szkoleń o podobnym charakterze z zakresu bhp dla grupy min 5 osobowej  
 
Dla części 2:  składkę ubezpieczeniową za ubezpieczenie NNW grupowe dla 10 osób wraz z informacją  o 
wysokości sumy ubezpieczenia 
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Dla części 3: cenę brutto- za przeprowadzenie warsztatów dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie 
przeprowadzonych warsztatów o tematyce aktywizacji i komunikacji interpersonalnej dla grupy min 5 
osobowej  
 
Dla części 4:  cenę brutto- za przeprowadzenie warsztatów dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie 
przeprowadzonych warsztatów o tematyce poruszania się po rynku pracy dla grupy min 5 osobowej  
 
Dla części 5: cenę brutto- za przeprowadzenie warsztatów dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie 
przeprowadzonych warsztatów o tematyce profilaktyki zdrowotnej dla grupy min 5 osobowej  
 
Dla części 6:  cenę brutto- za przeprowadzenie warsztatów dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie 
przeprowadzonych warsztatów o tematyce zachowania się w życiu codziennym dla grupy min 5 osobowej  
 
Dla części 7:  cenę brutto- za przeprowadzenie warsztatów dla grupy 10 osobowej oraz informacji o liczbie 
przeprowadzonych warsztatów o tematyce gospodarowania środkami finansowymi dla grupy min 5 
osobowej  
 
- oświadczeń i dokumentów o których mowa w pkt 9 niniejszej SIWZ, 
oraz- jeśli dotyczy: 
- pełnomocnictwa do działania w imieniu Wykonawcy w przypadku, gdy nie jest to osoba upoważniona do 
reprezentowania Wykonawcy z mocy prawa- oryginał lub kopia potwierdzona notarialnie, 
- dokumenty potwierdzające ustanowienie pełnomocnika zgodnie z art. 23 ustawy Prawo zamówień 
publicznych, w przypadku, gdy Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia- oryginał.  
Zaleca się sporządzenie spisu zawartości oferty i ponumerowanie stron. 
13.6. W przypadku spółki cywilnej wszystkie dokumenty winny być podpisane przez wszystkich wspólników, 
chyba, że z umowy spółki załączonej do oferty wynika możliwość samodzielnego działania. 
13.7. Cena ofertowa powinny być podana cyfrowo w PLN. Cena winna być zaokrąglona do dwóch miejsc po 
przecinku. Cena może być tylko jedna, nie dopuszcza się wariantowości cen.  
13.8. Wykonawca, składając ofertę, której wybór prowadziłby do powstania u zamawiającego obowiązku 
podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług,  wskazuje rodzaj usługi, której 
świadczenie będzie prowadzić do jego powstania, oraz podaje jej wartość bez kwoty podatku. Informacje 
powyższe wykonawca zamieszcza w formie odrębnego oświadczenia wraz z ofertą. 
13.9. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone wraz z ich tłumaczeniem na język polski. 
13.10. Ofertę należy składać w nieprzejrzystej, zamkniętej kopercie opisanej: 
,,OFERTA- PN-15/2016/MOPS  USŁUGI WSPARCIA- CZ ĘŚĆ …..; nie otwiera ć przed 16.05.2016r. do 
godz. 10:15”. 
Na kopercie można zamieścić dane adresowe Wykonawcy. 

 
14. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert:  

Oferty należy składać na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Mikołowie; ul. Kolejowa 2; 43-190 
Mikołów; do dnia 16.05.2016r. do godz. 10:00 , w przypadku przesyłek pocztowych należy je nadać  na 
adres Zamawiającego z odpowiednim wyprzedzeniem – liczy się data i godz. doręczenia przesyłki 
Zamawiającemu. 
 
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 16.05.2016r. o godz. 10:15 w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  
w Mikołowie; ul. Kolejowa 2; 43-190 Mikołów. 

 

15. Opis sposobu obliczenia ceny: 
Dla części 1:  Wykonawca winien cenę brutto- za przeprowadzenie szkolenia w zakresie BHP dla 1 osoby 
 
Dla części 2:  Wykonawca winien podać składkę ubezpieczeniową za ubezpieczenie NNW grupowe dla 10 
osób  
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Dla części 3, 4, 5, 6, 7: Wykonawca winien podać cenę jednostkową brutto- za przeprowadzenie 
warsztatów dla grupy 10 osobowej  
 
Cena podana w formularzu ofertowym winna być wyrażona w złotych polskich (PLN) i zaokrąglona do dwóch 
miejsc po przecinku. 

 
Jeżeli złożono ofertę, której wybór prowadziłby do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego 
zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług, Zamawiający w celu oceny takiej oferty dolicza do 
przedstawionej w niej ceny podatek od towarów i usług, który miałby obowiązek rozliczyć zgodnie z tymi 
przepisami. Wykonawca, składając ofertę, informuje zamawiającego, czy wybór oferty będzie prowadzić do 
powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego, wskazując rodzaj usługi, której świadczenie będzie 
prowadzić do jego powstania, oraz podając jej wartość bez kwoty podatku. 
O ile Wykonawca takiej informacji w postaci oświadczenia nie załączy do oferty, Zamawiający uzna, że nie 
złożono oferty, której wybór prowadziłby do powstania u Zamawiającego obowiązku podatkowego, zgodnie z 
przepisami o podatku od towarów i usług. 

 
16. Opis kryteriów wyboru oferty oraz sposób oceny ofert: 

 
Części 1, 3, 4, 5, 6, 7  
16.1. Kryteria oceny ofert:  
16. 1. 1. Cena- 80 pkt 
16.1.2.   Ilość przeprowadzonych szkoleń/warsztatów o tematyce odpowiedniej dla danej części, na którą 
składana jest oferta. Za każde dodatkowe przeprowadzone szkolenie/ warsztaty, Zamawiający przyzna 5 
punktów w następujący sposób: 

  1 szkolenie/warsztat - 0 pkt 
2 szkolenia/warsztaty - 5 pkt 
3 szkolenia/warsztaty - 10 pkt 
4 szkolenia/warsztaty - 15 pkt  
5 szkoleń/warsztatów i powyżej 5 szkoleń/warsztatów- 20 pkt 
 
 

Punktacja wg wzoru: 
      CN                                            
________    x  80 + ilość punktów za ilość przeprowadzonych szkoleń/warsztatów  =...............punktów 
      CO                                     

*  wyjaśnienia: CN  - cena  z oferty najkorzystniejszej pod względem ceny; CO  - cena z oferty badanej                        
 
 
Oferta może uzyskać maksymalnie 100 pkt.  
Ilość punktów zostanie wyliczona i zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku. 
 
Zamawiający oceni i porówna jedynie oferty, które nie zostaną odrzucone. 

 

 
Część 2 
16.2. Kryteria oceny ofert:  
16. 2. 1. Cena- 80pkt 
16.2.2.   Wysokość sumy ubezpieczenia  
Wysokość sumy ubezpieczenia: 80.000,00 zł- 0 pkt 
Wysokość sumy ubezpieczenia: 90.000,00 zł- 10 pkt 
Wysokość sumy ubezpieczenia: 100.000,00 zł- 20 pkt 
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Punktacja wg wzoru: 
      CN                                            
________    x  80 + ilość punktów za wysokość sumy ubezpieczenia =...............punktów 
      CO                                     

*  wyjaśnienia: CN  - cena  z oferty najkorzystniejszej pod względem ceny; CO  - cena z oferty badanej                        
 
 
Oferta może uzyskać maksymalnie 100 pkt.  
Ilość punktów zostanie wyliczona i zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku. 
 
Zamawiający oceni i porówna jedynie oferty, które nie zostaną odrzucone. 

 

 

17. Formalno ści po wyborze oferty w celu zawarcia umowy: 
O wyborze oferty powiadomieni będą  niezwłocznie wszyscy wykonawcy.  
Jednocześnie wyniki zostaną  umieszczone na tablicy ogłoszeń w siedzibie Zamawiającego i na stronie 
internetowej Zamawiającego  www.mops.mikolow.pl/ 
W terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, 
jeżeli zawiadomienie zostało przesłane w sposób określony w art. 27 ust. 2, albo 10 dni – jeżeli zostało 
przesłane w inny sposób lub po ostatecznym rozstrzygnięciu odwołania wykonawca zostanie zaproszony 
przez zamawiającego do siedziby zamawiającego w celu podpisania umowy na warunkach podanych 
w załączonym projekcie umowy.  
W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w art.  94 ust. 2 pkt. 1a i 3a cyt. ustawy umowa  może 
być zawarta przed upływem terminów, o których mowa w   art. 94 ust 1 cyt. ustawy. 

Za termin przesłania uznaje się datę nadania faksu, maila lub datę nadania przesyłki pocztowej. 
Jeżeli wybrana zostanie oferta wspólna, przed podpisaniem umowy w sprawie zamówienia publicznego 
zamawiający może żądać przedstawienia umowy, regulującej współpracę wykonawców, którzy przedstawili 
ofertę wspólną.  

18. Zabezpieczenie nale żytego wykonania umowy: 
Zamawiający nie wymaga wpłacenia zabezpieczenia. 

19. Wzór umowy: 
Wzór umowy stanowi zał.  do niniejszej specyfikacji. 

20. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługuj ących wykonawcy w toku post ępowania o 
udzielenie zamówienia: 
Środki ochrony prawnej – odwołanie, skarga określone w Dziale VI ustawy Prawo zamówień publicznych 
przysługują wykonawcy, a także innemu podmiotowi, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu zamówienia oraz 
poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy. 
Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia 
przysługują również organizacjom wpisanym na listę, o której mowa w art. 154 pkt. 5 ustawy. 
Zgodnie z przepisem art. 180  ust. 2  cyt. ustawy odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności: 
1) opisu sposobu oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu, 
2) wykluczenia odwołującego z postępowania o udzielenie zamówienia, 
3) odrzucenia oferty odwołującego.    
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21. Postanowienia ko ńcowe: 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji mają zastosowanie przepisy ustawy „Prawo 
zamówień publicznych” i Kodeksu Cywilnego. 


