
Ogłoszenie nr 10993 - 2017 z dnia 2017-01-19 r.  
Mikołów: Kompleksowe wykonywanie zadań służby BHP w roku 2017 

OGŁOSZENIE O UDZIELENIU ZAMÓWIENIA -  
Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.  
Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego  
Zamówienie dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii 
Europejskiej  
nie  
Nazwa projektu lub programu 

Zamówienie było przedmiotem ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych: tak  
Numer ogłoszenia: 364971 - 2016 z dnia 2016-12-12 r. 
 
Ogłoszenie o zmianie ogłoszenia zostało zamieszczone w Biuletynie Zamówień 
Publicznych: 
 
SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 
Postępowanie zostało przeprowadzone przez centralnego zamawiającego 
nie  
Postępowanie zostało przeprowadzone przez podmiot, któremu zamawiający 
powierzył/powierzyli przeprowadzenie postępowania  
nie  
Postępowanie zostało przeprowadzone wspólnie przez zamawiających  
nie  
Postępowanie zostało przeprowadzone wspólnie z zamawiającymi z innych państw 
członkowskich Unii Europejskiej  
nie  
W przypadku przeprowadzania postępowania wspólnie z zamawiającymi z innych 
państw członkowskich Unii Europejskiej – mające zastosowanie krajowe prawo 
zamówień publicznych:: 
Informacje dodatkowe: 
I. 1) NAZWA I ADRES: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, krajowy numer identyfikacyjny 
345536200000, ul. ul. Kolejowa  2, 43-190   Mikołów, państwo Polska, woj. śląskie, tel. 323 
242 660, faks 323 242 694, e-mail zamowienia@mops.mikolow.eu 
Adres strony internetowej (URL): http://www.mops.mikolow.pl/ 
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: 
Jednostki organizacyjne administracji samorządowej  
I.3) WSPÓLNE UDZIELANIE ZAMÓWIENIA (jeżeli dotyczy):  
Podział obowiązków między zamawiającymi w przypadku wspólnego udzielania zamówienia, 
w tym w przypadku wspólnego przeprowadzania postępowania z zamawiającymi z innych 
państw członkowskich Unii Europejskiej (jeżeli zamówienie zostało udzielone przez każdego 
z zamawiających indywidualnie informacja w sekcji I jest podawana przez każdego z 
zamawiających, jeżeli zamówienie zostało udzielone w imieniu i na rzecz pozostałych 
zamawiających w sekcji I należy wskazać który z zamawiających zawarł umowę):  
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  
II.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego:  
Kompleksowe wykonywanie zadań służby BHP w roku 2017 
Numer referencyjny (jeżeli dotyczy):  
PN-50/2016/MOPS 
II.2) Rodzaj zamówienia: 
Usługi  
II.3) Krótki opis przedmiotu zamówienia (wielkość, zakres, rodzaj i ilość dostaw, usług 
lub robót budowlanych lub określenie zapotrzebowania i wymagań ) a w przypadku 
partnerstwa innowacyjnego - określenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, 
usługę lub roboty budowlane:  
3.2. Pełnienie zadań służby Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 3.3. Przeprowadzanie szkoleń 
wstępnych dla pracowników nowo przyjętych oraz szkoleń okresowych dla wszystkich 
pracowników z dziedziny BHP i ppoż. 3.4. Przeprowadzanie szkoleń wyznaczonych 
pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 3.5. 
Przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 
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bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy na których 
są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące dziecko piersią , niepełnosprawni. 3.6. Bieżące 
informowanie Zamawiającego o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z wnioskami 
zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń. 3.7. Sporządzanie i przedstawianie 
Zamawiającemu co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny 
pracy zawierających propozycję przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na 
celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy. 
3.8. Monitoring ważności – aktualizacja szkoleń okresowych bhp. 3.9. Kontrola zasadności 
przydzielania środków ochrony indywidualnej, sprawdzanie na stanowiskach pracy czy są 
stosowane zgodnie z przeznaczeniem. 3.10. Współdziałanie z pracodawcą w tworzeniu 
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 3.11. Współpraca z właściwymi komórkami 
organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia 
odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników. 3.12. 
Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na których występują czynniki 
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe. Wspólne z pracodawcą 
organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny 
oraz zgodnie z wynikami ergonomii. 3.13. Kontrola nad przestrzeganiem przez pracowników 
przepisów i zasad bhp, uwzględniając zabezpieczenie pracowników przez wypadkami przy 
pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z środowiskiem pracy. 3.14. 
Przynajmniej raz w roku wspólnie z pracodawcą dokonywanie przeglądu jednostki, jej 
wyposażenia i otoczenia pod kątem zapewnienia bezpiecznych warunków pracy – 
identyfikacja zagrożeń (diagnoza stanu bhp). 3.15. Sporządzanie pełnej dokumentacji 
powypadkowej, prowadzenie dokumentacji związanej z wypadkami pracowników, udział w 
ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków 
wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby 
zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków, podejmowanie działań profilaktycznych 
mających na celu zapobieżenie w przyszłości podobnym zdarzeniom. 3.16. Dokonywanie 
okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporządzenie stosownej 
dokumentacji, wspólnie z pracodawcą informowanie pracowników o ryzyku zawodowym, 
wiążącym się z wykonywaną pracą. 3.17. Reprezentowanie pracodawcy przed organami 
kontrolującymi. 3.18. Pomoc w realizacji wystąpień i nakazów Państwowej Inspekcji Pracy 
oraz decyzji Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 3.19. Opracowywanie instrukcji BHP. 3.20. 
Przeprowadzenie usługi szkolenia w zakresie bhp – wstępny instruktaż ogólny dla 
maksymalnie 30 osób biorących udział w Programie Aktywizacja i Integracja. Ilość osób do 
przeszkolenia może ulec zmianie, Wykonawca nie może mieć z tego tytułu żadnych 
roszczeń. Instruktaż ogólny zgodnie z Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy powinien 
zapewnić uczestnikom szkolenia zapoznanie się z podstawowymi przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy 
lub regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy 
obowiązującymi w danym zakładzie pracy, a także z zasadami udzielania pierwszej pomocy 
w razie wypadku. 3.21. Do obowiązków wykonawcy w zakresie instruktażu ogólnego dla 
uczestników PAI należy: a) Przeprowadzenie min. 3 godzinnego szkolenia w dni robocze od 
poniedziałku do piątku zgodne z wymiarem godzinowym szkoleń b) Zapewnienie każdemu 
uczestnikowi materiałów szkoleniowych w formie pisemnej z potwierdzeniem odbioru c) 
Sporządzenie listy obecności uczestników szkolenia d) Uzyskanie pisemnego potwierdzenia 
odbycia szkolenia przez uczestnika e) Przedstawienie propozycji ramowego programu 
szkolenia Zamawiającemu f) Ustalenia z zamawiającym dokładnego terminu szkolenia g) 
Przekazanie zamawiającemu materiałów szkoleniowych dla uczestników w formie 
elektronicznej h) Przekazanie zamawiającemu wszystkich list oraz potwierdzeń Zamawiający 
będzie zgłaszał droga mailową konieczność przeprowadzenia takiego szkolenia wraz z 
podaniem ilości osób do przeszkolenia. 3.22. Czas reakcji na wezwanie przez 
Zamawiającego w przypadku szkoleń – 2dni robocze. W przypadku wypadku w pracy – 
niezwłocznie. Zgłoszenia telefoniczne, osobiste, lub mailowe. 3.23. Przeprowadzanie 
szkoleń w siedzibie Zamawiającego (Mikołów ul. Kolejowa2) i w podległych placówkach 
(Mikołów - ul. Konstytucji 3go Maja 38 oraz ul. Kawalca 29). 3.24. Co najmniej jedna wizyta 
w miesiącu w siedzibie Zamawiającego. 3.25. Zapewnienie materiałów szkoleniowych i 
niezbędnych instrukcji przez Wykonawcę. 
II.4) Informacja o częściach zamówienia: 



Zamówienie podzielone jest na części: 
Nie  
 
II.5) Główny Kod CPV: 80550000-4 
Dodatkowe kody CPV:  
SEKCJA III: PROCEDURA  
III.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA  
Przetarg nieograniczony  
III.2) Ogłoszenie dotyczy zakończenia dynamicznego systemu zakupów  
III.3) Informacje dodatkowe:  
SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMÓWIENIA  

Postępowanie/część zostało unieważnione nie  
Należy podać podstawę i przyczynę unieważnienia postępowania:   

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 04/01/2017 
IV.2 Całkowita wartość zamówienia  
Wartość bez VAT4800 
Walutapln 
 
IV.3) INFORMACJE O OFERTACH  
Liczba otrzymanych ofert4 
w tym  
Liczba otrzymanych ofert od małych i średnich przedsiębiorstw: 4 
Liczba otrzymanych ofert od wykonawców z innych państw członkowskich Unii 
Europejskiej:  
Liczba otrzymanych ofert od wykonawców z państw niebędących członkami Unii 
Europejskiej:  
liczba ofert otrzymanych drogą elektroniczną:  
 
IV.4) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT:  
IV.5) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA  
Zamówienie zostało udzielone wykonawcom wspólnie ubiegającym się o udzielenie:  
nie  
BHP LEX Sp. z o.o.,  biuro@bhp-lex.pl,  Ul. Siemianowicka 16 o/Zabrze ,  41-902,  Bytom,  
kraj/woj. śląskie 
Wykonawca jest małym/średnim przedsiębiorcą: tak  
Wykonawca pochodzi z innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej: nie  
Skrót literowy nazwy państwa:  
Wykonawca pochodzi z innego państwa nie będącego członkiem Unii Europejskiej: nie  
Skrót literowy nazwy państwa:  
IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY/ WARTOŚCI ZAWARTEJ UMOWY 
ORAZ O OFERTACH Z NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ/KOSZTEM  
Cena wybranej oferty/wartość umowy  
Oferta z najniższą ceną/kosztem 5 166 
> Oferta z najwyższą ceną/kosztem 9 240 
Waluta: pln 
 
IV.7) Informacje na temat podwykonawstwa  
Wykonawca przewiduje powierzenie wykonania części zamówienia 
podwykonawcy/podwykonawcom  
Wartość lub procentowa część zamówienia, jaka zostanie powierzona podwykonawcy 
lub podwykonawcom:  
IV.8) Informacje dodatkowe:  

 
IV.9) UZASADNIENIE UDZIELENIA ZAMÓWIENIA W TRYBIE NEGOCJACJI BEZ 

OGŁOSZENIA, ZAMÓWIENIA Z WOLNEJ RĘKI ALBO ZAPYTANIA O CENĘ  
IV.9.1) Podstawa prawna 
Postępowanie prowadzone jest w trybie   na podstawie art.  ustawy Pzp.  
 
IV.9.2) Uzasadnienia wyboru trybu  



Należy podać uzasadnienie faktyczne i prawne wyboru trybu oraz wyjaśnić, dlaczego 
udzielenie zamówienia jest zgodne z przepisami.  
 

 


