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Umowa nr PN-50/2016/MOPS- wzoér

zawartaw dniu ............oooeeeennen w Mikotowie pomiedzy:
Gming Mikotéw reprezentowana przez:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie

ul. Kolejowa 2

43-190 Mikotow

w imieniu ktérego dziata:

Kierownik- Janina Ryguta

zwany w dalszej treSci umowy ,Zamawiajacym”,

zwanym dalej ,Wykonawcg"

w wyniku rozstrzygniecia postepowania o zamodwienie publiczne prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego zgodnie z art. 39 Ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych strony
zawierajg umowe o nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest kompleksowe wykonywanie zadan stuzby BHP w roku 2017:
CPV: 80.557.00.00-4 ustugi szkolenia w dziedzinie bezpieczenhstwa

2. Pemienie zadan stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

3. Przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikdw nowo przyjetych oraz szkoleh okresowych dla
wszystkich pracownikéw z dziedziny BHP i ppoz.

4. Przeprowadzanie szkoleh wyznaczonych pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

5. Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy na ktérych sg zatrudnione kobiety w
cigzy lub karmigce dziecko piersig , niepetnosprawni.

6. Biezace informowanie Zamawiajacego 0 stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

7. Sporzadzanie i przedstawianie Zamawiajgcemu co nhajmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczehstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy.

8. Monitoring waznos$ci — aktualizacja szkoleh okresowych bhp.

9. Kontrola zasadno$ci przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, sprawdzanie na stanowiskach pracy
czy sg stosowane zgodnie z przeznaczeniem.

10.Wspdtdziatanie z pracodawcag w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

11.Wspétpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczehstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

12.Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe. Wspdlne z pracodawcg organizowanie stanowisk pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny oraz zgodnie z wynikami ergonomii.

13.Kontrola nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przez wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z
srodowiskiem pracy.
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14.Przynajmniej raz w roku wspélnie z pracodawcg dokonywanie przegladu jednostki, jej wyposazenia i
otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy — identyfikacja zagrozen (diagnoza
stanu bhp).

15.Sporzadzanie petnej dokumentacji powypadkowej, prowadzenie dokumentacji zwigzane;j z
wypadkami pracownikéw, udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw, podejmowanie dziatan
profilaktycznych majacych na celu zapobiezenie w przysztosci podobnym zdarzeniom.

16.Dokonywanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzenie stosownej
dokumentaciji, wspdlnie z pracodawcg informowanie pracownikdéw o ryzyku zawodowym, wigzgcym sie
z wykonywang praca.

17.Reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujgcymi.

18.Pomoc w realizacji wystgpien i nakazéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz decyzji Pahstwowej Inspekcji
Sanitarnej.

19.0pracowywanie instrukcji BHP.

20.Przeprowadzenie ustugi szkolenia w zakresie bhp — wstepny instruktaz ogdiny dla maksymalnie 30 oséb
bioracych udziat w Programie Aktywizacja i Integracja. llos¢ os6b do przeszkolenia moze ulec
zmianie, Wykonawca nie moze mie¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Instruktaz ogdlny zgodnie z
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z
podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

21.Do obowigzkéw wykonawcy w zakresie instruktazu ogolnego dla uczestnikéw PAI nalezy:

a) Przeprowadzenie min. 3 godzinnego szkolenia w dni robocze od poniedziatku do pigtku zgodne z
wymiarem godzinowym szkolen
b) Zapewnienie kazdemu uczestnikowi materiatdw szkoleniowych w formie pisemnej
z potwierdzeniem odbioru
c) Sporzadzenie listy obecnosci uczestnikéw szkolenia
d) Uzyskanie pisemnego potwierdzenia odbycia szkolenia przez uczestnika
e) Przedstawienie propozycji ramowego programu szkolenia Zamawiajgcemu
f) Ustalenia z zamawiajgcym doktadnego terminu szkolenia
g) Przekazanie zamawiajagcemu materiatéw szkoleniowych dla uczestnikow w formie elektronicznej
h) Przekazanie zamawiajacemu wszystkich list oraz potwierdzen
Zamawiajacy bedzie zgtaszat droga mailowg koniecznos¢ przeprowadzenia takiego szkolenia wraz
z podaniem ilosci oséb do przeszkolenia.

22.Czas reakcji na wezwanie przez Zamawiajagcego w przypadku szkolen — 2dni robocze.
W przypadku wypadku w pracy — niezwtocznie. Zgtoszenia telefoniczne, osobiste, lub mailowe.
23.Przeprowadzanie szkolen w siedzibie Zamawiajgcego (Mikotdéw ul. Kolejowa?2) iw

podlegtych placéwkach (Mikotéw - ul. Konstytucji 3go Maja 38 oraz ul. Kawalca 29).
24.Co najmniej jedna wizyta w miesigcu w siedzibie Zamawiajacego.
25.Zapewnienie materiatéw szkoleniowych i niezbednych instrukcji przez Wykonawce.

§2

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge, o ktérej mowa w §1 zgodnie z
postanowieniami niniejszej umowy.

2. Strony zgodnie ustalajg, ze Wykonawca zapoznat sie z warunkami okreslonymi w "specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia", zawierajgcej m.in. istotne postanowienia i zobowigzania Wykonawcy oraz ze sg
wprowadzone do niniejszej umowy i sg wigzace.

3. Oferta Wykonawcy stanowi integralng czes¢ niniejszej umowy.

4. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych nastepujgce czynnosci przy realizacji zamoOwienia- kompleksowe zadania stuzby BHP o
ktérych mowa w § 1.
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5. Wykonawca, nie pdzniej niz do 5 dni od podpisania umowy przekaze Zamawiajgcemu os$wiadczenie o
zatrudnianiu w oparciu 0 umowe o prace osoby wykonujgcej czynnosci, wymienione w ust. 4.

6. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy O prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 4 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w
szczegolnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich
oceny z uwzglednieniem przepisdéw ustawy o ochronie danych osobowych,

b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,

¢) wnioskowania o przeprowadzanie kontroli przez uprawnione podmioty (PIP, ZUS).

7. Z tytulu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace oséb wykonujacych wskazane w ust. 4 czynnosci zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci
obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci ryczattowej 500 zt za kazdego
zadeklarowanego pracownika, za kazdy miesigc wykonywania zamoéwienia. Nieztozenie przez wykonawce w
wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez zamawiajgcego dowoddéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 4 czynnosci.

§3
Termin realizacji zamowienia: od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.
§4
1. Miesieczna cena ryczattowa za kompleksowe wykonywanie zadan stuzby BHP, tj. ........ zt bedzie

niezmienna do korca trwania umowy.
2.  Wysokos¢ wynagrodzenia wykonawcy ustalana bedzie w okresach miesiecznych.
3. Zamawiajgcy os$wiadcza, ze posiada srodki finansowe na realizacje przedmiotu umowy.

4. Zmiana stawki podatku VAT w okresie obowigzywania umowy, nie stanowi zmiany do umowy,
a Wykonawca bedzie uprawniony do naliczania podatku VAT wedtug zmienionych stawek, poczawszy od
daty ich obowigzywania.

5. Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zamawiajgcego dokonaé przelewu wierzytelnosci oraz praw i
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz osoby trzecie;.

6. Zamawiajacy wymaga nastepujgcego opisu faktury:

GMINA MIKOtOW

RYNEK 16

43-190 MIKOtOW

NIP: 635-18-05-347

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie, ul. Kolejowa 2

7. Zamawiajacy po sprawdzeniu i zaakceptowaniu prawidtowego wystawionej faktury/rachunku wraz
z zatacznikami dokona zaptaty na konto Wykonawcy w terminie 5 dni roboczych od jej zaakceptowania i
podpisania bez zastrzezen przez obie strony umowy protokotu zdawczo - odbiorczego.

8. Naleznos¢ za wykonanie przedmiotu zaméwienia bedzie ptatna z rachunku Zamawiajacego na rachunek
Wykonawcy wskazany w fakturze.

§5
1. Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty Zamawiajagcemu kar umownych:
a) za odstgpienie od Umowy przez Zamawiajgcego lub Wykonawce z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢
ponosi Wykonawca - w wysokosci 15% iloczynu wynagrodzenia miesiecznego okreslonego w § 4 ust. 1
umowy i liczby 12 miesiecy,
b) za nienalezytg realizacje umowy — 10% wynagrodzenia naleznego w danym miesigcu
2. Strony przewidujag mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego, jezeli kary umowne nie
pokrywajg poniesionej szkody. Jezeli naleznos¢ z faktury wykonawcy nie pokryje w catosci kar umownych
naleznych zamawiajgcemu, pozostata czes¢ kar umownych lub czes¢ ktérej nie mozna potraci¢ z faktury
wykonawcy, zostanie zaptacona przelewem na konto zamawiajgcego.
3. Naleznos¢ z tytutu kar umownych Zamawiajacy potraci z faktury wystawionej przez Wykonawce.
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§6

. Zobowigzania za wykonanie przedmiotu zaméwienia beda regulowane w nastepujacy sposob:

a) w przypadku wystgpienia wzajemnych naleznosci pomiedzy Zamawiajacym, a Wykonawca, jako zaptata
uznane bedzie wzajemne potracenie,

b) w przypadku ztozenia przez Wykonawce cesji wierzytelnosci na rzecz podwykonawcy, Zamawiajacy
dokonuje ptatnosci przelewem na konto podwykonawcy wskazane w cesji wierzytelnosci,

c) w pozostatych przypadkach ptatno$¢ realizowana bedzie przez Zamawiajgcego na konto bankowe
wskazane przez Wykonawce na rachunkach*/fakturach*.

. Kolejnosé¢ realizacji ptatnosci wg powyzej wymienionych form ustala sie w nastepujacy sposoéb: jako pierwsze
potracenie wzajemnych naleznosci wymienione w pkt a., nastepnie z cesji wierzytelnosci, o ktérej mowa w pkt
b., a po niej ptatnos¢, o ktérej mowa w pkt c.

§7

. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od Umowy z winy Wykonawcy w przypadku:

a) gdy Zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy,

b) gdy Wykonawca nie rozpoczat realizacji ustugi lub nie kontynuuje realizacji ustugi, pomimo wezwania
przez Zamawiajgcego,

c) nieterminowej realizacji przedmiotu umowy lub innych przypadkach nienalezytej realizacji umowy pomimo
wezwania przez Zamawiajgcego

. Odstgpienie od Umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci takiego oswiadczenia
w terminie do 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 i powinno
zawieraC uzasadnienie.

. W przypadku odstgpienia od Umowy przez Wykonawce lub Zamawiajgcego, Wykonawca przy udziale
Zamawiajgcego sporzadzi szczegdtowy protokét wykonanych ustug wedtug stanu na dzien odstgpienia.

. Zamawiajacemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w
chwili jej zawarcia. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powziecia wiadomosci o
powyzszych okolicznosciach. W takich przypadkach Wykonawca moze zgda¢ jedynie przekazania srodkéw
finansowych naleznych Wykonawcy z tytutlu wykonanej czesci umowy a Zamawiajgcemu nie przystuguje z
tego tytutu prawo dochodzenia kar umownych

§8
. Do wspotpracy przy realizacji umowy upowaznia sie:
a) ze strony Zamawiajgcego: Alicje Nowak, Anne Mendeckg
b) ze strony WYKONaWCY: .......cccovuiuiuiiienenianannnn.

. Zmiana os6b, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej strony i nie stanowi
zmiany tresci umowy.

. Osobg bezposrednio realizujgca zamodwienie bedace przedmiotem umowy jest .........................

. Osoba wskazana w ust. 3 jest tozsamg wskazang w ofercie Wykonawcy.

. Zmiana osoby o ktérej mowa w ust. 3 nastepuje za zgodg Zamawiajgcego, poprzez pisemne powiadomienie
Zamawiajgcego. Wymaga sie, aby osoba ta posiadata doswiadczenie i kwalifikacje tozsame z
doswiadczeniem i kwalifikacjami osoby wskazanej w ofercie Wykonawcy. Zmiana ta nie stanowi zmiany tresci
umowy.

§9
. Na podstawie art. 31 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Zamawiajacy powierza
Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych os6b uczestnikow szkoleh.
. Przez przetwarzanie danych rozumie sie jakiekolwiek operacje wykonywane na danych, takie jak zbieranie,
utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie.
. Powierzone dane osobowe uczestnikow szkolen, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przetwarzane przez
Wykonawce wytacznie w celu realizacji ustugi.
. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Wykonawcy w celu realizacji ustugi, stanowi:
a) Imie i nazwisko swiadczeniobiorca
b) Adres zamieszkania Swiadczeniobiorca
c) PESEL $wiadczeniobiorca
d) Telefon kontaktowy.

Przy przetwarzaniu powierzonych do przetwarzania danych osobowych Wykonawca przestrzega zasad
wskazanych w niniejszej umowie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
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rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz.
U. Nr 100, poz. 1024).

6. Wykonawca, przed rozpoczeciem przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych,
podejmie $rodki zabezpieczajace zbior danych osobowych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Do przetwarzania powierzonych danych osobowych mogq by¢ dopuszczone jedynie osoby swiadczace prace
na rzecz Wykonawcy na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, posiadajgcy imienne
upowaznienie do przetwarzania powierzonych danych osobowych.

8. Wykonawca prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania powierzonych danych osobowych w
zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy.

9. Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu przez osoby, o ktérych
mowa w ust. 2, majace dostep do powierzonych do przetwarzania danych osobowych, tych danych
osobowych w poufnosci.

10.Wykonawca niezwiocznie informuje Zamawiajgcego o wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczenstwa
powierzonych do przetwarzania danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu,

11.Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia Zamawiajagcemu, na kazde jego zgdanie, informacji na temat
przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego lub osoby, o ktérych mowa w ust. 9
obowigzkdéw dotyczacych ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

12.Wykonawca odpowiada za wszelkie wyrzadzone osobom trzecim szkody, ktére powstaly w zwigzku z
nienalezytym przetwarzaniem przez Wykonawce powierzonych danych.

13. Zamawiajacy jest uprawniony do kontrolowania Wykonawcy w zakresie przetwarzania powierzonych
danych osobowych, co do zgodnosci z powszechnie obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych
osobowych oraz prawidtowosci procesow przetwarzania.

§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci z
zastrzezeniem zapiséw art. 144 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

§11
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo Zamowien
Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

§ 12
Sprawy sporne wynikajgce z tresci niniejszej umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie wtasciwego miejscowo
dla Zamawiajgcego sadu powszechnego.

§13
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy oraz dwa dla
Zamawiajacego.
Wykonawca Zamawiajacy

*niepotrzebne skresli¢



