Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Mikotowie

l. Przepisy ogdine

§1

Miejska Biblioteka Publiczna w Mikotowie, zwana dalej "Bibliotekg", zostata utworzona na mocy

uchwaty Miejskiej Rady Narodowej z dnia 3 sierpnia 1948 roku i dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z p6zn. zm.),

2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.),

4. ustawy z dnia 21 stycznia 2000 roku o zmianie niektérych ustaw zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz. 136),

5. niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Biblioteki jest miasto Mikotow.
§3

1. Organizatorem Biblioteki jest gmina Mikotéw zwana dalej Organizatorem. Organizator zapewnia
warunki dziatalnosci i rozwoju Biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom.

2. Organizator ma obowigzek zapewni¢ Bibliotece w szczegdlnoéci: lokal, srodki na: wyposazenie,
prowadzenie dziatalnosci bibliotecznej, zwtaszcza zakup zbioréw bibliotecznych i doskonalenie
zawodowe pracownikow.

§4

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 17 lutego 1992 r., Biblioteka zostata
wpisana do ksiegi rejestrowej instytucji kultury, prowadzonej przez Organizatora pod nr 2/92,
uzyskujac osobowos¢ prawna.

§5

Biblioteka jest samorzadowg instytucjg upowszechniania kultury, wchodzacg w skfad ogdlnopolskiej
sieci biblioteczne;.
§6

1. W zakresie merytorycznym i szkoleniowym Biblioteka korzysta z pomocy Biblioteki Powiatowej
oraz Biblioteki Slagskiej w Katowicach w sprawach wychodzacych poza kompetencje Biblioteki
Powiatowej.

2. Nadzor w zakresie organizacji i funkcjonowania sprawuje Burmistrz Miasta.

§7

Biblioteka uzywa pieczatki podtuznej z nazwa w petnym brzmieniu i adresem siedziby oraz pieczeci
okragtej zawierajacej posrodku wizerunek orta, a w okregu napis ,Miejska Biblioteka Publiczna
w Mikotowie”.

Il. Cele i zadania Biblioteki
§8

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb os$wiatowych, informacyjnych i kulturalnych
spotecznosci miasta.

§9

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:



1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatdbw bibliotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wtasnego regionu,

2. pehienie funkcji osrodka informaciji biblioteczno-bibliograficznej na terenie miasta,

3. udostepnianie zbiorow na miejscu, wypozyczania na zewnatrz, prowadzenie wypozyczenh

miedzybibliotecznych z uwzglednieniem potrzeb wszystkich mieszkancéw miasta, takze chorych

i niepetnosprawnych,

organizowanie réznego typu imprez popularyzujgcych wiedze, kulture, ksigzke i czytelnictwo,

wspotdziatanie z bibliotekami wchodzacymi w sktad ogdlnokrajowej sieci bibliotecznej,

wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, z instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami

i stowarzyszeniami w zakresie rozwijania i zaspokajania kulturalnych i o$wiatowych potrzeb

spofeczenstwa,

7. doskonalenie zawodowe pracownikow Biblioteki,

8. doskonalenie form i metod obstugi uzytkownikéw Biblioteki poprzez wykorzystywanie nowych
mozliwosci technicznych w tej dziedzinie.
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§ 10

Biblioteka moze podejmowac inne dziatania majace na celu zaspokajanie potrzeb spotecznosci
lokalne;.
1. Upowszechnianie i promocja tworczosci filmowej poprzez:
a) projekcje utworéw o wysokich walorach artystycznych,
b) organizowanie otwartych imprez popularyzujgcych wartosciowe tresci filmowe,
c) organizowanie spotkan z teoretykami, krytykami i twércami filmowymi,
d) organizowanie przegladéw filmu amatorskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem tworcéw
lokalnych.
2. Upowszechnianie i promocja tworczo$ci teatralnej poprzez:
a) prezentacje matych form teatralnych,
b) organizowanie przegladéw amatorskich kotek teatralnych,
¢) organizowanie koncertéw muzycznych.

lll. Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 11

—_

Biblioteka kieruje i zarzadza Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje na czas nieokreslony Burmistrz Miasta.

§ 12

1. W Bibliotece zatrudnia sie pracownikéw dziatalnosci podstawowej, administracyjnej oraz obstugi.
W miare potrzeb moga by¢ zatrudnieni specjalisci innych dziedzin zwigzanych z jej dziatalnoscia.

2.  Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biblioteki.

3. Dyrektor i pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i petnionych funkcji, okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r.
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych, uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk
w bibliotekach oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz. U. Nr 41, poz. 419).

4. Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki ustalone sg w oparciu o przepisy zawarte
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci
dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. Nr45, poz.446 z poézniejszymi
zmianami) i Kodeksu Pracy §772 (Regulamin wynagradzania pracownikéw MBP w Mikotowie).

§13

—_

Organem doradczym i opiniodawczym dyrektora Biblioteki jest Kolegium.
2. Sktad, zakres i tryb dziatania Kolegium okre$la regulamin organizacyjny Biblioteki.

§14



Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci, punkty biblioteczne oraz inne formy
udostepniania zbioréw bibliotecznych.
§15

W sktad Biblioteki wchodza;:

Biblioteka Centralna w Mikotowie ul. K. Miarki 5,

Filia nr 1 w Mokrem ul. Miodowa 2,

Filia nr 2 w Paniowach ul. Wolnosci 10,

Filia nr 3 w Bujakowie ul. F. Gérka 144,

Filia nr 4 Reta ul. Skalna 12,

Filia nr 5 Kamionka ul. Katowicka 122,

Filia nr 6 w Borowej Wsi ul. Gliwicka 367,

Filia nr 7 w Smitowicach ul. Kawalca 55,

Punkt Bibliotecznym przy Szpitalu Powiatowym ul. Warynhskiego 2.
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§ 16

Szczego6towa organizacje Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora
Biblioteki po zasiegnieciu opinii Organizatora.

§17
Przy Bibliotece mogg dziata¢ stowarzyszenia, fundacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
IV. Gospodarka finansowa biblioteki
§18
1. Biblioteka, jako instytucja kultury gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czescig mienia
oraz prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkdw, kierujac sie zasadami
efektywnosci, celowosci i rzetelnosci ich wykonania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dziatalnosci instytucji, zatwierdzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

§19
. Biblioteka pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.

. Przychodami Biblioteki sg wptywy z prowadzonej dziatalnosci, dotacje z budzetu, srodki otrzymane
od os6b fizycznych i prawnych oraz z innych zrédet.
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§ 20

. Ustugi Biblioteki sg ogdlnie dostepne i bezptatne.
. Opfaty moga by¢ pobierane:
a) za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne,
b) za wypozyczenia materiatéw audiowizualnych,
c) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,
d) za niezwrécenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych,
e) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatéw bibliotecznych.
. Wysokos¢ opfat nie moze przekracza¢ kosztéw wykonania ustugi.
. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla Regulamin nadany przez jej Dyrektora.
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§ 21

Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wediug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej przeznaczony jest na dziatalnos¢ statutowa Biblioteki.



§ 22

Do skiladania w imieniu Biblioteki oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw finansowych
i majatkowych wymagane jest wspoétdziatanie dwoch osob, tj. dyrektora i gtdwnego ksiegowego lub

0s6b przez nich upowaznionych.

V. Przepisy koncowe

1. Statut nadaje Bibliotece Rada Miasta.
2. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego nadania.



